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Team BS und Zeitarbeit

Unser Kern tragt

eine Menge Leben in sich.

In Zeitarbeit steckt sehr

viel Dynamik. Seit wir vor
mehr als 25 Jahren in dieser
Branche als Dienstleister
begonnen haben, hat sie sich
groRartig entwickelt. Heute
nutzen Unternehmen aller
Sparten Zeitarbeit, um ihre
Leistungskraft auf Marktbe-
wegungen optimal abzustim-
men und so im Wettbewerb
stark zu bleiben.

Sie passt zu dem Lebens-
gefuhl der Menschen und hat
durch die Deregulierung des
AUG und die Branchentarif-
vertrage grolie Anerkennung
erfahren: Zeitarbeit wachst.

I Von Wachstum und Qualitat
Im Kern werden Personal-
dienstleister daruber definiert,
dass sie just-in-time lhren

Bedarf an qualifizierten
Mitarbeitern bereitstellen.
Wir von Team BS investieren
deshalb viel in die Kompetenz
unserer Disponenten, ver-
mitteln die Werte unserer
Leistung und optimieren
interne Prozesse standig.
Wir sind zertifiziert nach DIN
EN ISO 9001 mit integriertem
Arbeitsschutz und haben uns
die unbefristete Erlaubnis zur
gewerbsmafigen
Arbeitnehmertberlassung
schon 1982 verdient.

Unsere Auftraggeber
schatzen uns, einige bereits
seit vielen Jahren. Denn wir
sind so flexibel wie unsere
Dienstleistung — und bleiben
in Bewegung.



Team BS und Zeitarbeit

Unsere personliche Evolution.

Als motivierter Dienstleister Team BS ist vom klassischen
entwickeln wir uns stetig Anbieter fur Zeitarbeit zum
weiter. Der tagliche Umgang Spezialisten fir alle Personal-
mit Personalfragen und die dienstleistungen geworden.

routinierte Abwicklung rund
um Einstellung, Uberlassung
und Vermittlung hat uns tber
die Kernkompetenz hinaus zu
echten Profis in einem
Bereich gemacht, in dem wir
viel fur Sie tun kénnen:

Zeitarbeit ist durch die neue
Gesetzgebung noch interes-
santer geworden, ihre Flexi-
bilitat ist gestiegen. Dennoch
bindet sie im administrativen
Bereich hohe Ressourcen in
den Personalabteilungen der
Unternehmen.




Flexible On-Site-Modelle von Team BS

Kompetenz tragt Fruchte,

Es ist nur logisch, dass wir
als Mitgestalter dieser
Branche einen guten Blick
dafur entwickelt haben, wo
unsere Kompetenzen einem
Unternehmen am besten
nutzen kénnen. Durch flexible
Partnerschaftskonzepte, die
bis zur Full Service Leistung
reichen, kénnen wir Sie dabei
unterstitzen, die Effizienz
Ihrer Personalabteilungen
deutlich zu steigern.

1 Vielfalt fiir jeden Geschmack

Team BS ist seit 1997
fuhrender Anbieter im On-Site
Management. Viele On-Site
Modelle realisieren wir bereits
seit Jahren, denn jedes haben
wir optimal auf das individuel-
le Unternehmen ausgerichtet
und erfolgreich implementiert.

Wir kénnen On-Site Offices
direkt vor Ort in lhrem
Unternehmen platzieren und
treten als integrierter
Bestandteil Ihrer Personal-
abteilung auf.

Samtliche Aufgaben im
Zusammenhang mit der
Auswabhl, Einstellung und
Betreuung von Zeitarbeits-
kraften werden von unseren
eigenen On-Site Managern
zuverlassig abgewickelt.

Daneben lasst sich ein
On-Site Office der Team BS
auch offiziell neben lhrer
eigenen Personalabteilung
etablieren. Auf Basis
kundenspezifischer Vertrage
regeln wir fir Sie den kurz-
fristigen und den langfristigen
Personalbedarf.

Als Profis fur alle Fragen

rund um Personalmanagement
und -betreuung Ubernehmen
On-Site Offices der Team BS
auch Aufgaben, die im
Zusammenhang mit lhrem
eigenen Personal stehen.

Das spart weitere Ressourcen
und bietet fur Ihr Budget
interessante Aussichten.




Flexible On-Site-Modelle von Team BS

Mehrwert fur Inr Unternehmen.

Wir glauben daran, dass
jeder die Starken in eine
Partnerschaft einbringen
sollte, die ihn auszeichnen.
Je besser sich |hre Abtei-
lungen darauf konzentrieren
kénnen, ihre jeweilige
Aufgabe zu erfillen, desto
erfolgreicher sind sie im
Sinne lhres Kerngeschaftes.

Unsere Aufgabe liegt darin,
Ihnen diese Konzentration zu
ermoglichen. Durch qualifi-
zierte Beratung, individuelle
Loésungsangebote und
schnelles Handeln. Auf einen
Blick ergeben sich daraus
viele Vorteile fur Sie:

* Kein Zeitaufwand ftir
die Suche geeigneter Mitarbeiter

» Keine Kosten fiir Anzeigenschaltung

* Keine aufwéndige Sichtung von
Bewerbungsunterlagen

* Detailliertes Reporting
* Kostenneutrale Implementierung

Wir entwickeln gerne auch

fur Sie ein maRgeschneidertes
Konzept. In einem ersten
Gesprach lasst sich herausfinden,
mit welchen Leistungen wir

Sie unterstitzen kénnen.



Personaldienstleister Team BS

Spezialitdten & la Team BS.

Wir haben uns gezielt

zu Spezialisten entwickelt.
Neben Zeitarbeit und On-Site
Management gehort die
Ubernahme von
Outsourcing-Projekten zu
unseren Fachgebieten:

Team BS plant und koordiniert
solche Losungen komplett,
von der Ubernahme ganzer
Produktinslinien bis zu
Abwicklungen in speziellen
Bereich.

Was zahlt, sind Ergebnisse:
Zum Beispiel ein Produkt, das
einwandfrei zum vereinbarten
Termin fertiggestellt ist.

Und wahrenddessen planen
Sie lhre eigenen Ressourcen
an anderer Stelle ein.

Das spart insbesondere bei
mittel- bis langerfristigen
Projekten deutlich Kosten.

I Die Kraft des Wissens

Was macht starker als

Know how zu bliindeln?

Im Unternehmensverband
mit Team HR-Services GmbH
ermoglichen wir lhnen,
weitere Leistungen in
Anspruch zu nehmen:

Personalberatung,
Arbeitsvermittlung, externe
Personalarbeit und
Interimsmanagement.
Sprechen Sie uns an.

Wir von Team BS als
Spezialisten flr Zeitarbeit,
On-Site Management und
Outsourcing beraten

Sie gerne.



Mitarbeiter, Branchen, Niederlassungen

Wachsen in viele Richtungen.

Im Interesse unserer Inzwischen umfasst unser
Auftraggeber muss jeder Mitarbeiterpool gepriifte
Mitarbeiter gewissenhaft Mitarbeiter aus tber 40
ausgewahlt, jede Mannschaft verschiedenen Ausbildungs-
individuell zusammengestellt berufen. Auf diese Vielfalt
werden. Interne Mitarbeiter kann man sich verlassen,
werden deshalb permanent wenn Auftragsspitzen und
geschult — wen Team BS personelle Engpasse umge-
einstellt, haben wir kennen hend Kapazitaten erfordern.

gelernt und diversen
Eignungstests bezuglich
Leistungsbereitschaft,
Sozialverhalten und fach-
licher Kompetenz unterzogen.
Dabei reicht uns ein ein-
maliger Status selbstver-
standlich nicht aus:
Permanent wird der Kenntnis-
stand geprift und den
aktuellen Anforderungen in
den verschiedenen Branchen
angepasst.



Mitarbeiter, Branchen, Niederlassungen

Prasenz mit Prioritaten.

Team BS ist deutschlandweit
mit Niederlassungen und
On-Site Offices vertreten.
Die Zahl der Standorte wird
kontinuierlich erweitert, denn
der Bedarf an guter
Personaldienstleistung
wachst Uberall. Dabei haben
sich auch unsere Branchen-
schwerpunkte mit den
Jahren verandert:

In den 80er und 90er Jahren
war Team BS Uberwiegend
in der Vermittlung
technisch-gewerblichen
Personals aktiv. Heute
machen die kaufmannischen
Berufe und die Spezialisten
mehr als die Halfte unseres
Mitarbeiterangebots aus.

Wir vermitteln dabei Personal
in alle Branchen, vorrangig

in den Bereichen

Pharma, Automotive und
Chemie.

I Team BS als Partner

Mit vielseitigem Leistungs-
portfolio und engagierten
internen wie externen Mit-
arbeitern bieten wir unseren
Auftraggebern seit Jahren
verlassliche, schnelle
Services.

Wir sind stolz auf unseren
guten Ruf und handeln
flexibel, effizient und
kompetent. Naturlich gerne
auch in Ihrem Auftrag:

Lassen Sie uns wissen, wenn
wir etwas flur Sie tun kdnnen.




AUG und Tarifvertrag

Zeitarpeit erntet Anerkennung.

Lohnentwicklung planbar.
Und durch die Tarifdynamik
sowie die Aussicht auf
Weihnachts- und Urlaubsgeld
profitieren auch die Zeit-
arbeitskrafte von den
Frichten der Arbeit.

Dank der Deregulierung DGB abgeschlossen hat. Wir freuen uns Uber diese
des AUG ist die Flexibilitat Team BS steht hinter dem positive Entwicklung und
von Zeitarbeit enorm BZA-Tarifvertrag, weil er hoffen, dass kunftig auch
gestiegen: Gesetzliche entscheidende Vorteile Sie mit Team BS von den
Auflagen wie die zeitliche gegenuber Vertragswerken flexiblen Moglichkeiten der
Begrenzung bei dem Einsatz anderer Verbande hat: Zeitarbeit profitieren.

von Zeitarbeitskraften oder Der BZA-Tarifvertrag bietet

das Synchronisationsverbot ein Hochstmall an Rechts- Fur ein Gesprach stehen wir
sind ersatzlos entfallen. sicherheit und hilft, lhnen gerne jederzeit zur
Die Anwendung von Tarifver- die Wirtschaftlichkeit von Verfliigung.

tragen ist die Regel. Zeitarbeit fur die Zukunft zu

Seit 1.1.2004 gilt fur uns der gewahrleisten.
flachendeckende Tarifvertrag,

den der Bundesverband Zeitarbeit verteuert sich
Zeitarbeit und Personalleis- nicht signifikant, denn
tungen e.V. (BZA) mit den ,EqualTreatment® wird es
acht unterzeichnenden Mit- nicht geben. Die langere

gliedsgewerkschaften des Laufzeit (bis 2007) macht die



Adresse der Hauptverwaltung

Team BS Betriebs-Service GmlbH
Herrmrainweg 5
63067 Offenbach

Telefon 069/ 91 33 45 -0
Telefax 069/ 91 33 45 - 70

Web: www.team-bs.de
E-mail: kontakt@team-bs.de






